
MESE SETTEMBRE 2010

22
26

N. giorni
lavorativi

Totale giorni di 
assenza

Totale giorni 
presenza

Tasso di 
assenza nel 

settore

Tasso di 
presenza nel 

settore
- impegnate su 5 giorni: 15 330 99 231 30,00% 70,00%
- impegnate su 6 giorni: 0 0 0 0 0,00% 0,00%

N. giorni
lavorativi

Totale giorni di 
assenza

Totale giorni 
presenza

Tasso di 
assenza nel 

settore

Tasso di 
presenza nel 

settore
- impegnate su 5 giorni: 9 198 60 138 30,30% 69,70%
- impegnate su 6 giorni: 0 0 0 0 0,00% 0,00%

N. giorni
lavorativi

Totale giorni di 
assenza

Totale giorni 
presenza

Tasso di 
assenza nel 

settore

Tasso di 
presenza nel 

settore
- impegnate su 5 giorni: 14 308 83 225 26,95% 73,05%
- impegnate su 6 giorni: 2 52 14 38 26,92% 73,08%

N. giorni
lavorativi

Totale giorni di 
assenza

Totale giorni 
presenza

Tasso di 
assenza nel 

settore

Tasso di 
presenza nel 

settore
- impegnate su 5 giorni: 21 462 95 367 20,56% 79,44%
- impegnate su 6 giorni: 0 0 0 0 0,00% 0,00%

N. giorni
lavorativi

Totale giorni di 
assenza

Totale giorni 
presenza

Tasso di 
assenza nel 

settore

Tasso di 
presenza nel 

settore
- impegnate su 5 giorni: 0 0 0 0 0,00% 0,00%
- impegnate su 6 giorni: 18 468 62 406 13,25% 86,75%

N. giorni
lavorativi

Totale giorni di 
assenza

Totale giorni 
presenza

Tasso di 
assenza nel 

settore

Tasso di 
presenza nel 

settore
- impegnate su 5 giorni: 59 1298 337 961 25,96% 74,04%
- impegnate su 6 giorni: 20 520 76 444 14,62% 85,38%

SETTORE 1° - AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE - LEGALE E CONTENZIOSO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE
Art. 21, comma 1, legge 18/06/2009, n. 69   Circolare DPR n.3/09

Le percentuali di assenza del personale del settore (compreso il dirigente) sono relative alla mancata presenza lavorativa
a qualsiasi titolo (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, legge 104, distacco sindacale, ecc.)

- servizio su 5 giorni settimanali:
- servizio su 6 giorni settimanali:

Giorni lavorativi del mese:

N. unità assegnate (compreso il 
Segretario e Dirigente):

SETTORE 2° - FINANZIARIO - INVALIDI CIVILI

N. unità assegnate (compreso il 
Segretario e Dirigente):

SETTORE 3° - TECNICO - COMMERCIO - ATT. PRODUTTIVE - ECOLOGIA E AMBIENTE - CIMITERO

N. unità assegnate (compreso il 
Segretario e Dirigente):

N. unità assegnate (compreso il 
Segretario e Dirigente):

N. unità assegnate (compreso il 
Segretario e Dirigente):

SETTORE 4° - SERVIZI DEMOGRAFICI - SERVIZI SOCIO-CULTURALI

N. unità assegnate (compreso il 
Segretario e Dirigente):

SETTORE 5° - POLIZIA MUNICIPALE

TOTALE GENERALE


	Settembre

